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ARTICOLO 1
Funzioni e strutura del Corso di Studio 

1. È istitiio presso l’Universiie degli Sitdi di Torino il Corso di Latrea in  Ostetricia della classe L-SNT/01. Il Corso di
Latrea in Osieiricia è organizzaio secondo le disposizioni previsie dalla classe delle Latree in Professioni Saniiarie
Infermieristche e Professione Saniiaria Osieirica/o di cti al DM 16 marzo 2007.

2. Il Corso di Latrea in Osieiricia ha come Dipartment di riferimenio il Dipartmenio di Scienze Chirtrgiche (capofla per
la Banca Dati e aferisce alla Sctola di Medicina. 

3. La sirtttra didatca compeienie è il Consiglio di Corso di Latrea in Osieiricial di segtiio indicaio con CCL. 

4. Il presenie Regolamenio (redato nel rispeto dello schema tpo deliberaio dal Senaio Accademicoil in armonia con il
Regolamenio Didatco di Aieneo (RDAil il  Regolamenio Didatco di Dipartmenio e il  Regolamenio di Aieneo sti
rapport ira Sctolel Dipartment e Corsi di Sitdiol disciplina l’organizzazione didatca del Corso di Latrea per qtanio
non defniio dai predet Regolament. L’ordinamenio didatco del Corso di Latreal con gli obietvi formatvi specifci
ed il qtadro generale delle atviie formatvel redato secondo lo schema della Banca Dat minisierialel è riporiaio
nell’allegaio n. 1l che forma parie iniegranie del presenie Regolamenio. Il Consiglio del Dipartmenio di riferimenio si
riserva di disciplinare partcolari aspet dell’organizzazione didatca atraverso specifci Regolament. 

5. Il presenie regolamenio viene anntalmenie adegtaio all’Oferia Formatva ptbblica ed è di consegtenza legaio alla
coorie riferiia all’anno accademico di prima iscrizione. 

6. La sede e le sirtttre logistche di  stpporio alle  atviie  didatche e di  laboraiorio sono forniie  dall’Universiie  e
dall’Azienda Saniiaria sede del CdLl secondo qtanio previsio dal Proiocollo d’Iniesa Regione-Universiie.  Le atviie
didatche ieorichel di laboraiorio e di trocinio si svolgono presso i Dipartment aferent alla Sctola di Medicina e le
sedi  del  Servizio  Saniiario  Regionale  (SSRi  individtaie  secondo  qtanio  previsio  dal  Proiocollo  d’Iniesa  Regione-
Universiie; poiranno inolire essere svolie presso alire sirtttre didatche e scientfche dell’Universiie degli Sitdi di
Torinol nonché presso ent esiernil ptbblici e privatl nell’ambiio di accordi e convenzioni specifche.

ARTICOLO 2
Organizzazione del Corso di Studio

1. Consiglio del Corso di Laurea

A. Composizione e convocazione  :
- Il  Consiglio del Corso di  Latrea in Osieiricia  è composio da itt i  Docent tiolari  di didatca tfciale e dai

rappreseniant degli  Sitdent.  La  rappresenianza  degli  Sitdent è  eleta  secondo  le  norme dello  Siaitio  di
Aieneo ira itt gli Sitdent iscrit al CdL. L’elenco compleio dei membri del CCL viene comtnicaiol a ctra del
Presidenie del Corso di Latreal al Consiglio di Dipartmenio prima dell’inizio di ogni anno accademico e poire
essere modifcaio nel corso dell’anno siesso in caso di modifca dei compit didatci disposia dal Dipartmenio
capofla in accordo con la Sctola di Medicina.
- Il  Consiglio di Corso di Latrea è convocaio e presiedtio dal Presidenie del Corso di Latrea. La convocazione

avviene atraverso comtnicazione scrital ovvero via ielefax (come previsio dalla legge 412 del 13.12.1991i o
iramiie posia eletronica. La convocazione ordinaria deve essere inviaia almeno cinqte giorni prima della sedtia.
In caso di convocazione eccezionale e trgenie la comtnicazione dovre pervenire ai membri in iempo ttle per la
pariecipazione alla sedtia.  Ogni convocazione deve indicare daial ora e sede dell’assembleal nonché le voci
all’ordine  del  giorno;  evenitali  doctment esplicatvi  poiranno  essere  inviat dopo  la  convocazione  ptrché
pervengano prima della ritnione. Gli argoment sono inserit all’ordine del giorno dal Presideniel o st iniziatva di
almeno tn decimo dei membri del CCL.
- La pariecipazione alle sedtie è dovere d'tfcio. La regolameniazione della validiie delle sedtie è conientia

nell’Ari.82 dello Siaitio di  Aieneo. I  pariecipant alle sedtie del  CCL atesiano la propria presenza secondo
qtanio siabiliio dal Regolamenio della Sctola di Medicina e del Dipartmenio di riferimenio.
- La  constliazione  del  Consiglio  del  Corso  di  Latrea  in  Osieiricia  ptò  avvenire  anche  iramiie  constliazione

ielematca nei modil iempi e conientt  previst dalle norme e regolament vigent.
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B. Compeienze  :
Il CCL delibera in meriio a:

-Programmazione didatca. 
Il  CCLl  avvalendosi dell’apporio delle Commissioni Temporanee e/o permanent istitiiel siabilisce il piano di
sitdi  defnendo  denominazione  e  ntmero  degli  Insegnament e  dei  setori  disciplinari  che  concorrono
all’insegnameniol  atribtendovi  i  relatvi  Credit Formatvi  Universiiari  (CFUi.  Le  proposie  di  modifca  alla
programmazione didatca devono essere approvaie dal CCL eniro i iermini siabilit anntalmenie dalla Sctola di
Medicina;

-Calendario didatco. 
Il CCL siabiliscel nel rispeto dei iempi siabilit dall’Ordinamenio per i vari tpi di atviie didatca e di qtanio
siabiliio dalla Sctolal il calendario didatco. Il CCL defnisce: le daie di inizio e concltsione dei semesiri; i periodi
di  inierrtzione  delle  atviie  didatche  tfcialmenie  svolie  (formali  e  inieratvel  comprese  le  atviie  di
apprendimenio in ambiio professionale o trocinioi; i iempi che gli sitdent debbono dedicare alla freqtenza
delle atviie didatche e i  iempi da riservare allo sitdio ationomo; le daie di  inizio e di  concltsione delle
sessioni d'esame; le commissioni degli esami di profto; le daie e la composizione delle commissioni della prova
fnale.

-Atvità didatche a scelta dello Studentet atvità didatche eletve DADE),At stage e collaborazioni esterne al CdL. 
Il CCL raccogliel valtia e approva le atviie didatche eletvel siage e collaborazioni esierne proposie dai singoli
Docentl atribtendo alires; il rispetvo valore in CFU; organizza la scelia delle atviie didatche eletve da parie
degli Sitdent. 

-Piani carriera dello Studente.
Il CCLl avvalendosi dell’apporio delle Commissioni Temporanee e/o permanent istitiiel delibera i piani carriera
individtali e il congelamenio della carriera accademica degli Sitdent. Delibera inolire in meriio alle richiesie di
convalida  esami  e  freqtenze  relatve  agli  insegnament sosientt nell’ambiio  di  aliri  Corsi  di  Latrea;
stll’eqtipollenza e qtindi stlla riconoscibiliie dei tioli di sitdio consegtit sia in Iialia sia all’esiero; stlle pratche
degli Sitdent e stl pregresso di qtest nell’iier ctrrictlarel escltsivamenie nei casi nei qtali manchino specifche
norme regolameniari presiabiliie e applicabili d’tfcio dalla Segreieria Sitdent.

Il CCL ha inolire le segtent ftnzioni:

-delibera  per  il  stccessivo  anno  accademicol  di  norma  all’inizio  di  ogni  anno  accademicol  le  nomine  dei
responsabili degli Insegnament e dei ctliori della maieria;

-approval di norma all’inizio di ogni anno accademicol il calendario degli esami propost dal CdL e condivisi dai
Docent tiolari per i singoli Insegnament nelle qtatro sessioni dell'anno accademico eniraniel in otemperanza
alle norme regolameniari più olire riporiaie;

-nomina i Ttior professionali e individta le sedi di trocinio; delibera l’atviie di itioraio professionale (secondo
qtanio previsio dal D.I. 19 febbraio 2009i e di itioraio/afancamenio di gtidal  sosiegno e orieniamenio degli
Sitdent dtranie il percorso formatvo;

-delibera ed esprime pareri st itt gli argoment previst dallo Siaitio di Aieneo e dal Regolamenio della Sctola
di Medicina e/o di Dipartmenio.

2. Presidente del Corso di Laurea

 Il Presidenie del CdL in Osieiricial nominaio secondo la normatva previsia dal Regolamenio di Aieneo sti rapport
fra Sctolel Dipartment e Corsi di Sitdiol convoca e presiede il CCLl sovrainiende alle atviie del Corso di Latrea e lo
rappresenia in itte le atviie per le qtali non si provveda diversamenie con delibera del CCL. 

 Il  Presidenie dtra in carica ire anni accademicil  ed è rieleggibile secondo le norme conientie nell’Ari.  81 dello
Siaitio di Aieneo. 

 Il Presidenie ptò nominare ira i Professori di rtolo tn Vice-Presidenie chel in caso di necessiiel lo sostitisce in itte
le ftnzioni el fra itt i Docentl tn Segreiario che ha il compiio di redigere il verbale delle sedtie del CCL. 
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Olire  all’incombenza  di  presiedere le  adtnanze  del  CCL  e  di  essere  il  rappresenianie  tfciale  del  CdL  in  seno
all’Aieneo  e  in  ogni  alira  sede  ove  si  verifchino  event connessi  con  il  ftnzionamenio  del  Corso  di  Latreal  il
Presidenie è investio delle segtent ftnzioni:

a. prepara e sotopone al CCLl qtando necessariol le pratche relatve alle compeienze proprie dell’assemblea e
che richiedono da qtesia tna ratfca formale;

b. ctra l’attazione di qtanio deliberaio dal CCL;

c. garantsce la realizzazione armonica e tniiaria dei piani didatci del CCL concorrendol qtando necessariol alla
composizione di evenitali diferenze di proposia o di posizione;

d. ctra  la  ptbblicazionel  st  mandaio del  CCL:  del  calendario  accademico;  delle  variazioni  del  piano di  sitdi
rispeto  al  precedenie  anno  accademico;  dei  programmi  d'insegnamenio  e  dei  programmi  d'esame  degli
insegnament con i relatvi Credit Formatvi Universiiari (CFUi; dell’elenco delle atviie a scelia dello sitdenie
approvaie; dell’atribtzione dei compit didatci ai singoli Docent; degli orari di itte le atviie didatche e
delle loro sedi; delle daie degli appelli d'esame e ogni alira informazione stlla didatca ttle agli Sitdent e ai
Docent;

e. ctra la irasmissione di itt gli at al Consiglio di Dipartmenio di riferimenio ed alla Sctola di Medicina per i
conirolli e i provvediment di sta compeienza;

f. ctra la gestone delle risorse ai fni delle atviie formatve e di ricerca nell’ambiio della programmazione del
CdL;

g. vigila stll’osservanza dei compit istitzionali connessi alla didatca da parie sia del Corpo Docenie che degli
Sitdent.

3. Coordinatore del Corso di Laurea

 Il Coordinaiore del CdL è nominaiol st proposia del Presideniel dal CCLl con incarico iriennale riconfermabilel ira i
Docent apparienent allo siesso proflo professionale per il  qtale è istitiio il  Corso di  Latreal  in  possesso dei
reqtisit richiest dalla normatva vigenie (D.I. 19.02.2009i; è previsio tn impegno orario a iempo pieno o a iempo
parziale.

 Ptò essere nominaiol con le medesime modaliiel tn Coordinaiore per ogni sede disiaccaia del CdL e/o aliro canale
del CdL.

 Il  CCLl  st  indicazione  del  Presidenie  e  del  Coordinaiorel  ptò  nominare  tn  Vice-Coordinaiorel  ira  i  Docent
apparienent allo siesso proflo professionale per il qtale è istitiio il CdLl chel in caso di necessiiel lo sostitisce in
itte le ftnzioni.

 Il Coordinaiore è responsabilel soto la stpervisione del Presideniel della attazione del progeto didatco proposio
dal CCL e approvaio dal Dipartmenio e dalla Sctola di Medicina; coordina l'organizzazione e la gestone delle risorse
necessarie per la realizzazione del progeto didatco.

 Il  Coordinaiore  è  membro  delle  Commissioni  Temporanee  e/o  permanent istitiie   e  della  Commissione
Moniioraggio e  Riesame.

 Il Coordinaiore del Corso eserciial inolirel le segtent ftnzioni:

a. Organizza e gestsce le atviie formatve relatve al setore scientfco disciplinare specifcol le atviie formatve
pratche e di trocinio clinicol le atviie didatche ad esso correlaie nonché la loro iniegrazione con itte le
alire atviie formatvel in coerenza con la programmazione didatca defniia dal CCL;

b. Individta e propone al CCL sia le sedi di trocinio sia i itiori professionali e ne stpervisiona l’atviie didatca
loro assegnaia;

c. Coordina l’atviie formatva pratca e di trociniol sopriniende alla realizzazione dell’iniero percorso formatvo
e presiede la Commissione per la valtiazione certfcatva del trocinio;

d. Realizza e propone al CCLl per qtanio di sta compeienzal in maieria di orieniamenio degli Sitdent;

e. Vigila stll’osservanza dei compit istitzionali connessi all’atviie didatca di trocinio;

f. Organizza e coniribtisce alla formazione dei itiori professionali.
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4. Responsabili di insegnamento

-All’inierno di ogni insegnamenio composio da dte o più modtli è individtaio tn responsabile di insegnamenio con 
le segtent ftnzioni:

a. E’ responsabile nei confront del CCL della correta condtzione di itte le atviie didatche previsie per il 
consegtimenio degli obietvi defnit per l’insegnamenio siesso;

b. Coordina la preparazione delle prove d’esame;

c. Presiedel di normal la Commissione di esame dell’insegnamenio da lti coordinaio;

d. Compila e aggiorna la Scheda dell’Insegnamenio del qtale è responsabile.

5. Tutori professionali

 Per l’apprendimenio in ambiio clinico-professionale sono previst itiori professionali  nella proporzione di tn (1i
iempo pieno lavoro ogni 15 sitdent.

 I itiori professionali appariengono allo siesso proflo professionale per il qtale è istitiio il CdL e sono nominat con
incarichi anntali dal CCLl st proposia del Coordinaiorel scelt di norma ira i Docent e i professionist che operano
presso le sirtttre saniiarie in cti si svolge l’atviie formatva di apprendimenio in ambiio clinico-professionale.

 I itiori professionali:

a.concorrono all’organizzazione e attazione delle atviie professionali pratche;

b. stpervisionano e gtidano gli Sitdent nell'atviie formatva pratca di trocinio professionale;

c.concorronol e sono responsabili per la sede di apparienenzal alla valtiazione formatva di ciasctn periodo di
trocinio;

d. coniribtiscono alla valtiazione certfcatva (esame di trocinioi efettaia al iermine di ciasctn anno di corso;

e.pariecipanol st indicazione del Coordinaiore del CdLl alle ritnioni e ai grtppi di lavoro inerent la progetazione
della didatca itioriale;

f. freqteniano corsi di formazione itioriale propostl e st indicazionel del Coordinaiore del CdL.

 I itiori professionali possono essere ttlizzat a iempo parziale o a iempo pieno per la ftnzione itioriale.

ARTICOLO 3 

1. Obiettivi formatvi specifci del corso e descrizione del percorso formatvo

Al iermine del percorso formatvo iriennalel la/il latreaia/o in Osieiricia deve essere in grado di efettare con propria
responsabiliiel in ationomia e/o in collaborazione con aliri professionist saniiari e socialil nel pieno rispeto dei principi
etci e deoniologicil iniervent di naitra iniellettale e iecnico/scientfca in ambiio assisienzialel relazionalel edtcatvol
gestonalelformatvo e di ricerca volt alla prevenzionel diagnosil ctral salvagtardia e rectpero della saltie e palliazione in
ambiio  osieiricol  neonaialel  ginecologico  e  gineco-oncologicol  con  partcolare  atenzione  ai  sogget donnal  coppial
neonaiol bambinol famiglial colletviiel nei diversi coniest di viia e ltoghi di assisienza.

Ed in partcolare deve essere in grado di:
□ pianifcare e gestre gli iniervent di promozione e manienimenio della saltie e di edtcazione saniiaria rivolt alle

donnel alle coppiel alle famiglie ed alla comtniie
□ favorire e sosienere scelie informaie e consapevoli basaiel ove disponibilil st prove di efcacia e st principi di

eqtiie e saltie colletva
□ promtovere scelie di maierniie/paierniie/geniiorialiie responsabili e consapevoli atraverso iniervent edtcatvil

informatvil assisienziali e di sosiegno pertnent ai bisogni biologicil psicologici e sociali delle persone assistiel
ientio conio delle diverse fasce di eie nonché dei diversi valori etcil sociali e ctlitrali
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□ promtovere  e  itielare  la  fsiologiciie  della  gravidanza  e  dell'evenio  nasciia  atraverso  iniervent:  di
promozione della saltie e di corret stli di viial preventvil  edtcatvi e di empowermeni delle donne anche
atraverso modelli di contntiie dell'assisienza (ivi incltsi gli iniervent di screening e diagnosi prenaialei 

□ moniiorarel valtiare ed assisiere con responsabiliie ed ationomia le gravidanze fsiologichel individtando le
siitazioni  poienzialmenie  a  rischio  e/o  paiologiche  e  le  relatve  necessiie  di  assisienza  addizionale  e/o
iniegratva saniiaria e/o sociale 

□ moniiorarel valtiare ed assisierel nell'ambiio dell'eqtipe assisienzialel le gravidanze a rischio (bio-psico-socialei
e/o paiologichel promtovendo stli di viia positvi per la saltie e modelli assisienziali orieniat alla sorveglianzal
alla ctra ed al stpporio della persona assistia nel sto coniesio di viia 

□ moniiorarel valtiare ed assisiere con responsabiliie ed ationomia i part/le nasciie fsiologichel individtando
iempestvamenie le siitazioni poienzialmenie a rischio e/o paiologiche per la madre ed il feio/neonaio e le
relatve necessiie di assisienza addizionalel iniegratva e/o specialistca favorendo l'assisienza donna/osieirica
one io one e il ricorso a pratche assisienziali basaie st prove di efcacia 

□ moniiorarel valtiare ed assisierel nell'ambiio dell'eqtipe assisienzialel i part/le nasciie a rischio e/o paiologici
(ivi incltsi i part operatvi e complicatil favorendo l'assisienza donna/osieirica one io one e il ricorso a pratche
assisienziali basaie st prove di efcacia 

□ promtoverel favorirel sosienere e proieggere il bonding e l'allatamenio al seno nelle nasciie e nei pterperi
fsiologici e paiologici 

□ moniiorarel valtiare ed assisiere con propria responsabiliie ed ationomia la madre ed il neonaio nel periodo del
posi paritm e nei pterperi fsiologici 

□ moniiorarel valtiare ed assisiere con propria responsabiliiel nell'ambiio dell'eqtipe assisienzialel la madre ed il
neonaio nel periodo del posi paritm e nei pterperi a rischio o paiologici nell'ambiio dell'eqtipe assisienziale 

□ prevenirel  individtare  e  gestre  siitazioni  poienzialmenie  a  rischio  e/o  paiologiche  sapendo  attarel  ove
necessariol le relatve mistre per la gestone delle emergenze maierne e neonaiale 

□ favorire lo sviltppo del legame madre/bambino/padre/famiglia e sosienere tn percorso cresciia basaio st stli di
viia sanil individtando le siitazioni poienzialmenie a rischio bio-psico-sociale 
gestre l'assisienza osieirica nel periodo pre-peri e posi naiale per le persone assistie con problemi prioriiari di 
saltie actt e cronicil nell'ambiio dell'eqtipe assisienziale (stb fertliiel infertliie di coppial procreazione 
medicalmenie assistial paiologie actie o croniche maiernelpaiologie embrio-feialil dipendenzel siitazioni di 
disagiol disitrbo psichico/psicologicoi 

□ accompagnare ed assisiere la donna/coppia/feio/neonaio nelle siitazioni di inierrtzione della gravidanza e di
ltto 

□ pianifcare e gestre l'assisienza perioperaioria per gli iniervent osieirico ginecologici nelle siitazioni di elezione
e di trgenza/emergenza ivi incltso il stpporio al medico anesiesisia ed i problemi correlat alla gestone del
dolore

□ realizzare iniervent di edtcazione saniiaria e di prevenzione delle infezioni sesstalmenie irasmissibili e delle
paiologie oncologiche dell'apparaio geniiale femminile e delle ghiandole annessel  promtovere e itielare la
fsiologiciie  della  saltie  sesstale  e  riprodttva  della  donna  nelle  diverse  fasi  della  viia  ed  eie  atraverso
iniervent: di promozione della saltie e di corret stli  di viial preventvil  edtcatvi e di empowermeni delle
donne anche atraverso modelli di contntiie dell'assisienza 

□ pianifcare e gestre l'assisienza osieirica nei problemi di saltie sesstale e riprodttva nelle diverse fasi della viia
ed  eie  delle  donne  nell'ambiio  dell'eqtipe  assisienziale  (menopatsa  e  climaierio  paiologicil  paiologie
ginecologichel  percorsi  assisienziali  per  le  paiologie  neoplastche  dell'apparaio  riprodttvol  problemi  tro-
ginecologici e di siatca pelvical eici

□ prevenirel individtare e gestre siitazioni poienzialmenie a rischio e/o paiologiche in ambiio ginecologico e
oncoginecologico sapendo attarel ove necessariol le relatve mistre per la gestone delle emergenze e per la
gestone del iriage 

□ accompagnare ed assisiere le donne nei percorsi assisienziali bio-psico-sociali correlat a siitazioni di abtso e
violenza

□ pianifcare e gestre l'assisienza osieirica in ambiio preventvol diagnostcol ctratvol palliatvo e riabiliiatvo nei
problemi di saltie in ambiio osieiricol neonaiale e ginecologico in itt i casi previst dalle norme nazionali e
comtniiarie per l'esercizio della professione osieirica.

Il percorso ieorico iriennale è siretamenie inierconnesso con il percorso di trocinio clinicol la cti logica ctrricolare si
concretzza nella progressiva acqtisizione di conoscenzel capaciie e comporiament e prevede tn percorso stpervisionaio
e  itioraiol  artcolaio:  dapprima  nella  assisienza  osieirica  di  base  per  l'apprendimenio  delle  iecnichel  manovrel
valtiazionil  abiliie  comtnicatve  e  di  panifcazione  fondameniali;  approfondendosi  gradaiamenie  nello  sviltppo  di
compeienze sempre più complesse e artcolaie st iniervent di naitra iniellettale e iecnico/scientfca in ambiio clinicol
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relazionalel  edtcatvo  e  gestonalel  volt alla  prevenzionel  diagnosil  ctral  salvagtardia  e  rectpero  della  saltie  e
palliazione in ambiio osieiricol neonaiale ginecologico e gineco - oncologicol con partcolare atenzione ai sogget donnal
coppial  neonaiol  bambinol  famiglial  colletviiel  nei  diversi  coniest di  viia  e  ltoghi  di  assisienza ientio conio dello
siandard iecnico pratco previsio dalle normatve nazionali ed iniernazionali.
I/Le latreaie in Osieiricia dovranno:
• essere in grado di ttlizzare almeno tna lingta dell'Unione Etropeal olire l'iialianol nell'ambiio specifco di compeienza
e per lo scambio di informazioni generali;
• possedere adegtaie compeienze e sirtment per la comtnicazione e la gestone dell'informazione;
• essere in grado di siendere rapport iecnico-scientfci;
• essere capaci di lavorare in grtppol di operare con defnit gradi di ationomia e di inserirsi proniamenie negli ambient
di lavoro.

Risultat di apprendimento atesii espressi tramite i Descritori europei del ttolo di studio (DM 16/03/2007i art. 3i
comma 7)

Conoscenza e capacità di comprensione (knowledge and understanding)
Le/I latreaie/i in Osieiricia devono dimosirare conoscenze e capaciie di comprensionel con partcolare approfondimenio
dei  fenomeni  correlat alla  saltie  sesstale  e  riprodttval  alla  gravidanzal  pariol  pterperio  ed  allatameniol  ed  allo
sviltppo dell'embrione/ feio e del neonaiol ed all'ambiio ginecologico e gineco-oncologicol nei segtent campi:
□ Scienze propedettchel biomediche e clinche per la comprensione dei processi fsiologici e paiologici connessi

allo siaio di saltie e malata delle persone nelle diverse eie e condizioni di viia e per la comprensione della
sirtttra macroscopica e microscopica dell'organismo tmano con partcolari approfondiment inerent l'apparaio
geniiale femminile e maschilel incltsi gli  aspet di embriogenesi e di ftnzionamenio dell'organismo feiale e
neonaiale;  inolire  devono  conoscere  i  principi  delle  meiodiche  biofsiche  e  biochimiche  applicabili  alla
diagnostca prenaiale  e posi-naialel  agli  screening maierni  e neonaialil  nonché gli  aspet diagnostco-clinici
correlat all'assiienza osieirica incltsa la genetca medica e la prevenzione onco-ginecologica.

□ Scienze igienico-preventve per la comprensione dei deierminant di saltiel dei fatori di rischio bio-psico-socialel
delle  siraiegie  di  prevenzione  applicaie  alla  promozione  e  sosiegno  della  saltie  della  donnal  della  coppial
dell'embrione/feio/neonaiol  della  gesianie  e  della  colletviie  e  degli  iniervent volt alla  prevenzione  delle
infezioni correlaie all'assisienza ed alla promozione della sictrezza e della saltie degli operaiori saniiari e degli
tient nei ltoghi di viia e di lavoro.

□ Scienze  tmane  e  psicopedagogiche  per  la  comprensione  degli  aspet aniropologicil  psicologicil  sociali  ed
edtcatvi correlat alla promozionel diagnosil ctra e rectpero dello siaio di saltie in ambiio osieirico-neonaiale
e ginecologico nonché all'atioformazionel formazionel aggiornamenio e constlenza.

□ Scienze etchel legali e di managemeni saniiario per la comprensione della complessiie dei bisogni assisienziali e
della complessiie organizzatva del Sisiema Saniiario e dei principi di programmazione ed organizzazione dei
servizi  saniiaril  con  specifci  approfondiment nell'area  maierno-infantle  con  progressiva  asstnzione  di
ationomia di gitdizio e responsabiliie per qtanio di compeienza dell'osieirica nonchè per la comprensione delle
meiodologie epidemiologiche anche per la valtiazione dell'efcienza ed efcacia dell'assisienza e degli sirtment
operatvi per la verifca e la revisione della qtaliie e l'applicazione dei principi del risk managemeni.

□ Scienze  Osieirico-Ginecologiche-Neonaiali  per  la  comprensione  dei  campi  di  iniervenio  assisienziale
dell'osieirica/ol  dei  principil  dei  valori  e  della  meiodologia  clinica  (pianifcazionel  gestone  e  valtiazione
dell'assisienza  osieiricail  delle  iecnichel  delle  manovre  e  delle  valtiazioni  necessarie  per  l'erogazione  di
tn'assisienza osieirica di qtaliie e sictra.

□ Scienze propedettchel scienze informatche e lingtistche con partcolare approfondimenio della lingta inglese
dimosirando capaciie di inierpreiazione della leteraitra scientfca e dei principali moiori di ricerca negli ambit
di  compeienza  osieirico-ginecologica  e  neonaiale;  capaciie  di  raccolia  dei  dat a  fni  siatstci  e  di  semplici
elaborazioni degli siessil anche ai fni della ricerca applicaia con progressiva ationomia di gitdizio. Devel inolirel
acqtisire capaciie di apprendere sirtment e meiodi operatvi propri della ricerca scientfca operatva in ambiio
osieirico.
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Capacità di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and understanding)
Le/I  latreaie/i  in  Osieiricia  devono  dimosirare  conoscenze  e  capaciie  di  comprensione  nei  segtent processi  con
partcolare approfondimenio a qtelli  correlat alla saltie sesstale e riprodttval alla gravidanzal pariol  pterperio ed
allatamenio ed allo sviltppo ed al benessere dell'embrione/ feio e del neonaio ed all'ambiio ginecologico:

□ iniegrare le conoscenzel le abiliie e le atitdini per tn'assisienza osieirica efcacel sictra e basaia stlle evidenze
scientfche

□ avvalersi  di  tn  corpo  di  saperi  ieorico/pratci  derivant dalla  iniegrazione  della  Midwifery  Care  (assiienza
osieiricail  con  le  scienze  cliniche  e  biologichel  con  le  scienze  comporiameniali  e  socialil  con  le  discipline
bioetche ed tmanistche e con alire discipline del Piano di Sitdi per riconoscere i bisogni delle persone assistie
ed individtare risposie appropriaie ai diversi sogget e coniest assisienziali

□ riconoscere il valore e l'efcacia di modelli assisienziali basat stlla promozione della saltie e della fsiologial
stlle evidenze scientfche ove disponibilil stlla contntiie dell'assisienzal stl rapporio donna-osieirica/o one io
onel stll'empowermeni delle persone assistie e stlla promozione di scelie informaie e consapevoli

□ inierpreiare ed applicare i ristliat della ricerca all'assisienza osieirical neonaiale e ginecologica e collegare i
processi di ricerca allo sviltppo ieorico della disciplina siessa

□ riconoscere  i  segni  ed  i  siniomi  delle  principali  manifesiazione fsio-paiologiche correlaie  al  proprio  ambiio
assisienziale

□ applicare le conoscenze ieoriche necessarie alla raccolial valtiazione ed inierpreiazione dei dat stllo siaio di
saltie fsicol psichico e sociale necessari alla pianifcazione dell'assisienza osieirica

□ efettare  in  modo  acctraio  le  principali  iecnichel  manovre  e  valtiazioni  pertnent al  proprio  Proflo
Professionalel identfcando qtelle più appropriaie per il caso specifcol il coniesio e le proprie capaciie

□ pianifcare  l'erogazione  dell'assisienza  osieirica  in  collaborazione  con  le  persone  assistie  e  con  il  ieam
inierdisciplinare

□ valtiare i progressi delle ctre in collaborazione con il ieam inierdisciplinare
□ faciliiare lo sviltppo di tn ambienie sictro per l'assistio assictrando cosianie stpporio alla donna/coppia e al

neonaio
□ gestre le diverse atviie preventvo-edtcatvel di stpporio-ctra e rectpero della saltie che sono necessarie per

erogare l'assisienza osieirica-neonaiologica-ginecologica in coniest ospedalieril ierriioriali e domiciliari

Autonomia di giudizio (making judgements)
Le/I latreaie/i in Osieiricia devono dimosirare ationomia di gitdizio ed ationomia professionale nell'acceriamenio e
diagnosi dei bisogni di assisienza e nella pianifcazionel attazionel valtiazione degli iniervent assisienziali nell'ambiio
osieiricol neonaialel ginecologico e gineco-oncologico sapendo:

□ valtiarel  ttlizzando  meiodologie  appropriaiel  i  bisogni  di  assisienza  e  le  necessiie  di  aitio  dell'tienza  di
riferimeniol ientio conio delle diferenze biologichel psicologichel sociali e ctlitrali

□ inierpreiare i ristliat delle diverse valtiazioni cliniche
□ asstmere decisioni assisienziali personalizzando e coniesitalizzando le scelie
□ scegliere iniervent assisienziali basatl ove disponibilil st prove di efcacia
□ individtare  gli  ambit di  ationomia  professionale  riconoscendo  iempestvamenie  le  necessiie  di  assisienza

addizionale e/o iniegratva biological psicologica e sociale
□ individtare gli iniervent assisienziali atribtibili al personale di stpporio
□ valtiare i ristliat dell'assisienza e la risposia ai iratament (anche farmacologicii in relazione agli indicaiori e

siandard di riferimenio ientio conio della soddisfazione delle persone assistie
□ analizzare siitazioni organizzatve riconoscendo le siitazioni poienzialmenie a rischio per gli operaiori e/o per le

persone assistie (incltsa l'attazione di mistre di radioproiezionei
□ comprendere le siitazioni confittali ed i dilemmi ttlizzando basi concettali etche e deoniologiche
□ ricercare font di aggiornamenio accrediiaie ed esent da confito di inieresse

Abilità comunicatve (communicaton skills)
Le/I latreaie/i in Osieiricia devono dimosirare abiliie comtnicatve sapendo:

□ ttlizzare modaliie e sirtment per tna comtnicazione consapevolel appropriaia ed efcace (verbalil non verbali
e scriteil adatandole alle carateristche delle persone

□ assisiere  in  relazione  all'eiel  ctlitral  condizioni  psico-fsiche  e  socialil  assictrando  la  itiela  della  privacy  e
sosienendo il principio della personalizzazione
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□ condtrre tna iniervisia  con la persona assistia al  fne di  raccogliere dat signifcatvi  per la valtiazione del
bilancio di saltie bio-psico-sociale della donna/coppial del feio/neonaio

□ efettare iniervent di edtcazione saniiaria ai singolil alle coppiel ai grtppi ed alla comtniie per la promozione
di stli di viia sani e/o per l'insegnamenio di pratche e iecniche atiogestbili dalle persone assistie

□ irasmetere informazioni signifcatve e compleie al fne di stmolare e favorire le scelie informaie e consapevoli
delle persone assistie e permetere la frtizione dei propri dirit per la itiela sociale e lavoratva

□ compilare  in  modo  correto  e  compleio  la  cariella  clinica  e  gli  aliri  sirtment di  comtnicazione  necessari
all'assisienza e/o indicat da norme di legge (pariogrammal certfcaio di assisienza al pariol eici

□ ttlizzare stpport concettalil  verbali  e scrit idonei  ad tna iempestva ed appropriaia comtnicazione ira i
diversi  membri  delle  eqtipe  e  ira  i  diversi  servizi  favorendo  la  contntiie  e  la  coerenza  assisienziale  ed
organizzatva

□ descrivere in modo iempestvo e compleio gli evenitali event avversi e/o errori ttlizzando la meiodologia del
risk managemeni stlla base dei principi etci e deoniologici

□ favorire tn bton clima organizzatvo nell'eqtipe rispetando e promtovendo i valori etci e deoniologici
□ sosienere  il  confronio  professionale  e  scientfco  al  fne  di  dibatere  problemil  veicolare  ideel  promtovere

soltzioni
□ ttlizzare i  principi dell'insegnamenio/apprendimenio al fne di  efettare semplici  iniervent formatvi  rivolt

alle/agli sitdeniessa/t del proprio Proflo Professionale e/o di aliri Profli ed afancare in modo appropriaio le/i
trocinant nei coniest clinici

□ comtnicare  in  ogni  coniesio  in  itte  le  forme  verbalil  gesitali  e/o  scrite  nel  pieno  rispeto  del  codice
deoniologico

Capacità di apprendimento (learning skills)
Le/I latreaie/i in Osieiricia devono dimosirare capaciie di apprendimenio sapendo:

□ efettare  tna  atio-valtiazione  del  proprio  livello  formatvo  individtando  le  necessiie  di  iniegrazione  ed
aggiornameniol sviltppare abiliie di sitdio indipendent

□ ricercare font ed informazioni necessarie a manienere e migliorare il proprio livello formatvol ientio conio
dell'evoltzione dei bisogni e dei saperi e della disponibiliie di evidenze scientfche

□ riconoscere la qtaliiel la fondaiezza e l'indipendenza delle font formatve/informatve
□ irasformare i  principi ieorici  in azioni pratche adatandole ai coniestl ai bisogni ed alle carateristche degli

inierloctiori
□ condividerel nell'ambiio di grtppi ed eqtipe professionalil precorsi di apprendimenio
□ armonizzare i conientt dell'aggiornamenio professionale con le siitazioni e coniest professionali
□ riconoscere i propri dirit/doveri di aggiornamenio professionale contnto

Sbocchi occupazionali e professionali previst per le/i laureate/i

Le/I latreaie/i in Osieiricia possono irovare occtpazione in sirtttre saniiarie ptbbliche e/o privaie o in regime di liberi
professionist in itt gli ambit e servizi ierriiorialil domiciliari e/o ospedalieri dedicat alla prevenzionel diagnosil ctral
salvagtardia  e  rectpero  della  saltie  e  palliazione  in  ambiio  osieiricol  neonaialel  ginecologico  e  gineco-oncologicol
sesstologicol con partcolare riferimenio ai sogget donnal coppial embrione/feio/neonaiol famiglial grtppil comtniiel
colletviiel operando iniervent di naitra iniellettale e iecnico/scientfca in ambiio assisienzialel relazionalel edtcatvol
gestonalel formatvol di constlenza e di ricerca con propria responsabiliiel in ationomia e/o in collaborazione con aliri
professionist saniiari e sociali.

Il Corso prepara alla professione di:

- Osieirica/o

ARTICOLO 4 
Requisit di ammissione e modalità di verifca 

1. Il  Corso di  Latrea in Osieiricia  è ad accesso programmaiol  ai  sensi della legge 264/1999 e prevede tn esame di
ammissione. 

2. Per essere ammessi al Corso di Latrea occorre essere in possesso di tn diploma di sctola secondaria stperiore di
dtraia qtinqtennale o di aliro tiolo di sitdio consegtiio all'esierol riconoscitio idoneo ai sensi delle leggi vigent. 
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3. L’iscrizione  è  stbordinaia  al  stperameniol  con  esiio  positvo della  prova di  ammissionel  regolameniaia  a  livello
nazionalel  fnalizzaia alla verifca dell’adegtaiezza della preparazione iniziale.  Le modaliie  e la daia dell’esame di
ammissione vengono defniie anntalmenie dal MIUR.

4. Il ntmero di sitdent ammessi è siabiliio in base alla programmazione nazionalel nonché alla disponibiliie di sirtttre
didatche (atlel laboraiorii e di sirtttre assisienziali ttlizzabili per la condtzione delle atviie pratche di trociniol
coereniemenie  con  le  raccomandazioni  dell'Unione  Etropeal  applicando  i  parameiri  e  le  diretve  predispost
dall'Aieneo e dalla Sctola di Medicina.

5. Lo/la Sitdeniessa dovre essere in possesso inolire di tn’adegtaia preparazione iniziale in partcolare nella disciplina di
Biologial come di segtiio specifcaio nel Syllabts.

6. L’acceriamenio dell’evenitale Obbligo Formatvo Aggitntvo (OFAi sare efettaio ienendo conio del ptnieggio
otentio dai candidat nella prova di ammissione. Lo Sitdeniel per dimosirare tn’adegtaia preparazione inizialel
dovre aver consegtiio tn ptnieggio pari o stperiore al 33l3% del ptnieggio massimo raggitngibile nella disciplina
Biologia. A coloro che non stpereranno iale soglia saranno assegnat specifci OFA. L’OFA deve essere rectperaio
prima di sosienere l’esame dell’Insegnamenio Sirtttral Ftnzione e Morfologia del corpo tmano Il che comprende
il Modtlo di Biologia celltlare (I anno – I semesirei propedettcol come specifcaio nell’artcolo 11 del presenie
Regolameniol all’Insegnamenio Sirtttral Ftnzione e Morfologia del Corpo Umano II. L’evenitale OFA si applica sia
ai candidat che ristlieranno vinciiori nella formtlazione della prima gradtaioria sia a qtelli  ripescat nelle fasi
stccessive e sare ctra del Corso di Sitdi informare gli Sitdent  in meriio agli OFA assegnat.

7. Gli Sitdent con OFA dovranno obbligaioriamenie freqteniare tn corso di rectpero nella disciplina di Biologial allo
scopo di colmare le carenze formatve iniziali evidenziaie. Le indicazioni circa le modaliie di rectpero degli OFA
saranno  forniie  dal  Corso  di  Sitdi  iramiie  ptbblicazione  stl  siio  istitzionale
(htp://medsanna.camptsnei.tniio.ii/do/home.pli. L’atesiazione del rectpero dell’obbligo formatvo aggitntvo è
necessaria per sosienere l’esame dell’Insegnamenio che comprende il  Modtlo  di  Biologia.  L’obbligo formatvo
aggitntvo non da dirito a credit e perianio non ha alctna inftenza stl ntmero dei credit che lo Sitdenie deve
consegtire nel sto percorso di sitdiol né stlla media dei vot poiché  la verifca non prodtce tna voiazione. 

8. SYLLABUS

Biologia: conoscenze irrintnciabili. 

Le proprieie essenziali delle celltle: 
-carateristche delle  celltle procarioie 
- carateristche delle  celltle etcarioie 
- organelli celltlari e loro specifche ftnzioni: il ntcleol il miiocondriol la membrana 
- deniro il ntcleo: le carateristche dei cromosomi nell’tomo 
La divisione celltlare: carateristche della miiosi; carateristche della meiosi. 

9. Gli Sitdent sono ammessi al Corso soto condizione fno all'esiio dell'acceriamenio medico di idoneiie psico-fsica alla
mansione  specifca.  L’acceriamenio  viene  espleiaio  dall’Azienda  Saniiaria  Regionale  sede  del  Corso.  Ulieriori
acceriament medici possono essere richiestl dtranie la freqtenzal dal Presidenie del CdL.

ARTICOLO 5
Durata del Corso di Studio 

1. La dtraia normale del Corso è di ire anni. Per il consegtimenio del tiolo lo Sitdenie dovre acqtisire almeno 180 CFUl
secondo le indicazioni conientie nella scheda delle atviie formatve e dei credit relatvi al ctrrictltm del iriennio
compresa nell'Ordinamenio didatco del Corsol come disciplinaio nel RDA. 

2. La qtantie media di impegno complessivo di apprendimeniol svolio in tn anno da tno Sitdenie impegnaio a iempo
pieno negli sitdi tniversiiaril è convenzionalmenie fssaia in 60 credit. Poirebbe essere possibile l’iscrizione a iempo
parzialel secondo le regole fssaie dall’Aieneo e dal Consiglio del Corso di Latrea.

3. I credit corrispondent a ciasctna atviie formatva sono acqtisit dallo Sitdenie con il stperamenio dell’esame o di
alira forma di verifca del proftol efettaia con le modaliie siabiliie all’Ari. 8 del presenie Regolameniol in accordo
con il Regolamenio Didatco di Aieneo nonché con i Regolament del Dipartmenio di riferimenio. 

4. Gli iscrit al Corso di Latrea in Osieiricia non decadono dal rtolo di Sitdenie: in caso di inierrtzione proltngaia della
carriera scolastcal qtesia poire essere riatvaia previa valtiazione da parie del CCL della non obsolescenza dei credit
formatvi maitrat prima dell’inierrtzione. In ogni casol anche in assenza di proltngaie inierrtzionil qtalora il tiolo
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fnale non venga consegtiio eniro tn periodo di iempo pari al doppio della dtraia normale del corsol itt i credit
sino ad allora maitrat saranno sogget a verifca della non inierventia obsolescenza dei conientt formatvi.

ARTICOLO 6
Attività Formatvei Insegnamenti Curricula e Docent

1. Il Corso di Latrea non si artcola in ctrrictla.
2. Il Piano di Sitdio è descrito nell'allegaio n. 2 ; viene anntalmenie aggiornaio e inseriio nella Banca Dat dell’Oferia

Formatva. Le Atviie formatvel organizzaie allo scopo di assictrare la formazione ctlitrale e professionale degli
Sitdentl  consisiono  in:  insegnament (sia  singoli  che  artcolat in  modtliil  trocinil  eserciiazioni  di  laboraioriol
seminaril  atviie  didatche a  piccoli  grtppil  atviie  di  sitdio  individtalel  atviie  a  scelia  dello  sitdeniel  atviie
relatve alla preparazione della prova fnale per il consegtimenio del tiolo di Sitdio e per la conoscenza di almeno
tna lingta siraniera olire l'iialiano.

ARTICOLO 7
Tipologia delle attività formatve

1. Le atviie didatche dei setori disciplinari si artcolano in insegnament e trocinil secondo tn programma artcolaio in
n. 2 periodi  didatci denominat semesiril  approvaio dal  CCL e ptbblicaio  nel  Manifesio  degli  Sitdi  (Gtida dello
Sitdeniei. Ogni insegnamenio ptò artcolarsi in modtli; l'artcolazione dei modtli e la relatva dtraia sono siabiliie dal
CCL st indicazione del Dipartmenio o dei Dipartment di riferimenio e della Sctola di Medicina. Le atviie didatche
(lezioni ed esamii si iengono secondo la daia di inizio ed il calendario siabiliio anntalmenie secondo qtanio previsio
al stccessivo ari. 8 comma 6l all’inierno del periodo ordinario delle lezioni fssaio a norma dell’ari 23 comma 1 del
Regolamenio didatco di Aieneo.

2. Gli Insegnament sonol di normal di minimo 4 CFU; 1 CFU corrisponde a 30 ore. Per qtanio rigtarda gli Insegnament
per 1 CFU è previsio tn massimo di 15 ore di atviie didatca d’atlal menire le resiant 15 ore sono riservaie allo
sitdio individtale da parie dello Sitdenie; 1 CFU di atviie di trocinio o di atviie di laboraiorio prevede 30 ore di
presenza dello Sitdenie.

3. Alire atviie  formatvel  qtali  laboraiori  (diversi  da  qtelli  obbligaiori  denominat professionaliil  seminari  e  stages
esiernil possono essere programmat e organizzat dal CdL in collaborazione con istitzioni ptbbliche e privaiel iialiane
o siranierel a seconda delle necessiiel essendovene concreia pratcabiliie e risconirandosene l’opporitniie formatva;
devono essere approvaie singolarmenie dal CCL e svolgersi soto la responsabiliie didatca di tn Docenie del Corso di
Latrea. I credit didatci assegnat a iali atviie saranno fssat dal CCL di volia in volia.

4. Nel Piano di Sitdi sono previst 6 CFU dedicat ad atviie formatve a scelia dello Sitdeniel o atviie didatche eletve
(ADEi.  Le ADE vengono anntalmenie identfcaie  dal  CCLl  coereniemenie con le risorse disponibili;  esse possono
comprendere: pariecipazione a convegnil seminaril laboraiori e trocini specifci. E’ possibile ttlizzare parie dei credit
formatvi associat alle ADE (massimo  1 CFUil per iniegrare qtanio gie dedicaio dal Piano di Sitdi all’elaborazione
della  iesi  fnale.  Tale  possibiliie  è  stbordinaia  alla  richiesial  motvaial  da  parie  del  Docenie  stpervisore  della
disseriazione fnale ed alla consegtenie valtiazione ed approvazione da parie del Presidenie del Corso.

5. Nel qtadro di tna crescenie iniegrazione con istitzioni tniversiiarie iialiane e siranierel è previsia la possibiliie di
sostitire atviie formatve svolie nel Corso di Latrea con alire svolie in Universiie iialiane o siraniere. Ciò avverre nel
qtadro di accordi e programmi iniernazionalil di convenzioni inier-aieneol o di specifche convenzioni proposie dal
Corso di Latreal approvaie dal Consiglio del Dipartmenio o dei Dipartment ovvero dalla Sctola di riferimenio e
deliberaie dal compeienie organo accademicol con alire istitzioni tniversiiarie o di analoga rilevanza ctlitrale.

ARTICOLO 8
Esami ed altre verifche del profto degli Student 

1. Per ciasctna atviie formatva indicaia è previsio tn acceriamenio concltsivo alla fne del periodo in cti si è svolia
l’atviie. Per gli insegnament artcolat in modtli la valtiazione fnale del profto è comtnqte tniiaria e collegiale.
Con il stperamenio dell’esame o della verifcal lo Sitdenie consegte i CFU atribtit all’atviie formatva in oggeto.

2. Gli acceriament fnali  possono consisiere in: esame orale o compiio scrito o relazione scrita o orale stll'atviie
svolial opptre iesi con domande a risposia libera o a scelia mtltplal o prova di laboraiorio o verifche in trocinio. Le
modaliie dell'acceriamenio fnalel che possono comprendere anche più di tna ira le forme st ciiaiel sono indicaie
all’inizio  di  ogni  anno  accademico  dal  Docenie  responsabile  dell'atviie  formatva.  Le  modaliie  con  cti  si  svolge
l’acceriamenio  devono  essere  le  siesse  per  itt gli  Sitdent e  rispetare  qtanio  siabiliio  all’inizio  dell’anno
accademico.
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3. Il periodo di svolgimenio degli appelli d’esame viene fssaio all’inizio di ogni anno accademico.
4. Gli appelli degli esami di profto possono essere efettat escltsivamenie nei periodi a ciò dedicat e denominat

“Sessioni di esame”. Le sessioni di esame sono fssaie in qtatro periodi:  la 1 a e la 2a sessione dtranol di normal
qtatro setmane e si svolgono al iermine delle atviie formatve ieoriche del 1° e del 2° periodo didatco; la 3 a

sessione è nel mese di setembre; la 4a sessione nel mese di dicembre. Le daie di inizio e di concltsione delle sessioni
d’esame sono fssaie nella programmazione didatcal è previsio tn tnico appello per  sessione. 

5. Il  calendario  delle  atviie  didatche (lezioni  ed  esamii  per  il  Corso di  Sitdio  è  siabiliio  anntalmenie dal  CCLl  e
comtnicaio al Dipartmenio di riferimenio (ovvero alla Sctola di riferimenioi e ptbblicaio stl siio web del Corso di
Latrea.

6. L’orario  delle  lezioni  ed  il  calendario  degli  esami  sono  siabilit dal  CCL  in  conformiie  con  qtanio  disposio  dal
Regolamenio di Aieneol sentt i Docent inieressat e la Commissione Compeienie ove necessario.

7. Il calendario degli esami viene comtnicaio con congrto antcipo. La ptbbliciie degli orari delle lezioni e degli appelli
viene assictraia nei modi e nei mezzi più ampi possibili. Lo siesso vale per ogni alira atviie didatcal compresi gli
orari di disponibiliie dei Docent.

8. Qtaloral per tn gitstfcaio motvol tn appello di esame debba essere sposiaio o l’atviie didatca previsia non possa
essere  svolial  il  Docenie  deve  darne  comtnicazione  iempestva  agli  Sitdent e  al  Presidenie  del  CdL  per  i
provvediment di compeienza.

9. Le daie degli esamil tna volia ptbblicaiel non possono essere in alctn caso antcipaie.
10. Le commissioni esaminairici per gli esami di profto sono nominaie dal CCL. Sono composie da almeno dte membri e

sono presiedtiel di normal dal Docenie responsabile dell'insegnamenio indicaio nel provvedimenio di nomina. In
caso di atviie formatva composia da più modtli distnt (insegnamenioil ogntno dei qtali è afdaio ad tn Doceniel
ciasctn Docenie tiolare di Modtlo fa parie della Commissione d’esame ed il responsabile dell’Insegnamenio asstme
la  ftnzione  di  Presidenie  della  commissione.  In  caso  di  impossibiliie  a  presiedere  da  parie  del  responsabile
dell’Insegnameniol asstme la ftnzione di Presidenie il più anziano ira i Docent responsabili di Modtlo.  E’ possibile
operare per sotocommissionil escltsivamenie nella medesima sedtial ptrché qtesie siano composie da almeno dte
membri e operino soto la responsabiliie del Presidenie della Commissione. Possono far parie della Commissione di
esame i ctliori della maieria ed i collaboraiori alla didatca. Il riconoscimenio di ctliore della maieria è deliberaio dal
Consiglio di Dipartmenio st proposia del  CCL.  Il  riconoscimenio di collaboraiore alla didatca è delibaio da CCL
secondo qtanio previsio dai Regolament vigent. Le prove d’esame non si possono frammeniare al di ftori delle daie
di appello ptbblicaie e non si ptò iener coniol di normal di precedent ristliat parziali in appelli stccessivi dell’esame.

11. Lo Sitdenie ptò preseniarsi per sosienere tn medesimo esame massimo ire volie in tn anno accademico (sessioni
esame da febbraio a dicembrei.
 Per  la  verifca  di  apprendimenio  del  trocinio  professionalizzanie  è  previsio  tn  appello  nella  sessione  di

setembre e ire appelli di rectpero nelle  sessioni di dicembrel febbraio e ltglio dell’anno accademico stccessivo.
L’esame comprendere tna o più prove per ogni specialiie di trocinio defniia nel Programma ptbblicaio all’inizio
dell’anno  accademico.  Lo  Sitdenie  poire  sosienere  l’esame di  trocinio  anntale  dopo  avere  freqteniaio  e
stperaio positvamenie itt  i periodi di trocinio programmat dal Piano degli Sitdi per ogntno dei ire anni di
corso. 

12. La Commissione d’esame di trocinio è nominaial st indicazione del Coordinaiore del CdLl dal CCL. E’ formaia da
almeno 2 Docent dello specifco Proflo Professionale ed è presiedtia dal Coordinaiore del CdL. Ptò essere coaditvaia
da aliri itiori. Nel formtlare il gitdizio di esame iale Commissione ttlizzere le valtiazioni delle prove pratche e/o
simtlatve svolie dtranie l’esamel iniegraie dai dat provenient dalle schede di valtiazione di ciasctn periodo di
trociniol schede pario e da evenitali relazioni scrite. Il stperamenio dell’esame di trocinio è comtnqte vincolaio al
raggitngimenio della stfcienza nelle prove svolie per ciasctna delle atviie previsie.

13. Il  Presidenie  della  Commissione  informa  lo  Sitdenie  dell'esiio  della  prova  e  della  sta  valtiazione  prima  della
proclamazione tfciale del ristliaiol sino a iale proclamazione lo Sitdenie ptò ritrarsi dall’esame senza consegtenze
per il sto ctrrictltm personale valtiabile al fne del consegtimenio del tiolo fnale. La preseniazione all'appello deve
essere comtnqte regisiraia.

14. Nella deierminazione dell'ordine con cti gli Sitdent devono essere esaminatl vengono ientie in partcolare conio le
specifche esigenze degli Sitdent lavoraiori.

15. Il voio d’esamel di normal  è espresso in ireniesimi e l’esame si considera stperaio se il ptnieggio è maggiore o
tgtale a 18. All'tnanimiie ptò essere concessa la lodel qtalora il voio fnale sia 30. Per alctne atviie formatvel stlla
base della programmazione didatcal la valtiazione  ptò essere espressa dalla Commissione in idoneo/non idoneo.

16. Le prove sono ptbbliche ed è ptbblica la comtnicazione del voio fnale.
17. Per le segtent atviie formatve è previsio il gitdizio di idoneiie: Insegnamenio per la conoscenza di almeno tna

lingta siraniera: Inglese; Laboraiori di Assisienza Osieirica; Corso Sictrezza; Atviie formatve seminariali  ed alire
atviie cliniche; Atviie a scelia dello Sitdenie.
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ARTICOLO 9
Prova fnale e lingua straniera 

1. Dopo aver stperaio itte le verifche delle atviie formatve incltse nel Piano di Sitdio e aver acqtisiio almeno 180
creditl ivi compresi qtelli relatvi alla preparazione della prova fnalel lo Sitdeniel indipendeniemenie dal ntmero di
anni di iscrizione all’Universiiel è ammesso a sosienere la prova fnalel con valore abiliianie. 
Lo Sitdenie ha la disponibiliie di sei credit fnalizzat alla preparazione della prova fnale. 
L'esame fnale deve valtiare la capaciie dello Sitdenie di applicare le compeienze professionali previsie dal Proflo
specifco. L’esame fnale consisie in tna prova pratcal fnalizzaia a dimosirare di possedere l’abiliie professionalel e
nella disctssione di tna iesi elaboraia in modo originale dallo Sitdenie soto la gtida di tn relaiorel scelio ira i
Docent del CdL; ptò essere previsia la fgtra di tn Correlaiore e di tn Docenie conirorelaiore.

2. La prova fnale è organizzaial con decreio del MIUR di concerio con gli aliri  Minisieri compeientl in dte sessioni
defniie a livello nazionale. La primal di normal nei mesi di otobre e novembrel la seconda in qtelli di marzo e aprile.
Le daie delle sedtie sono comtnicaie in iempo ttle ai Minisieri compeient (MIUR e Minisiero della Saltieil che
possono inviare propri espertl come rappreseniantl alle singole sessioni. Ttte le informazioni rigtardant le modaliie
e le scadenze relatve alle sessioni di latrea sono reperibili nell’area web del CdL. La prova pratca e la disseriazione di
tn elaboraio di tna iesil costitent l'esame fnalel devono essere sosientie coniesitalmenie dallo Sitdenie nella
siessa sessione. La prova pratca è iniesa a mistrare la capaciie di applicare le meiodologie professionali specifche a
siitazioni reali o simtlaie; deve essere garantia tna siandardizzazione delle prove per itt gli Sitdent. La prova
pratca si  concltde con tn ptnieggio che va da 0 a 5 ptnt. Per accedere alla disctssione dell’elaboraio fnale è
necessario stperare la prova pratcal che si ritene stperaia avendone efettaio almeno il 60% in modo correto. Il
ptnieggio atribtibile previsio assegna  ptnieggio 0 a chi raggitnge iale cut-of e ptnieggi da 0 a 5 per i valori tgtali o
stperiori al 60%l secondo tna scala presiabiliia. L’elaboraio di tna iesi e la sta disseriazione rappreseniano tn lavoro
di  formalizzazionel  progetazione  e/o  sviltppo  da  parie  dello  Sitdeniel  che  deve  coniribtire  sosianzialmenie  al
compleiamenio  della  sta  formazione  professionale  e  scientfca.  Il  conientio  dell’elaboraio  fnale  deve  essere
inerenie a iematche professionali. L’elaboraio e la sta disseriazione fnale possono ricevere tn ptnieggio compreso
fra 0 e 5 ptntl ienendo conio dell’ originaliie e della naitra sperimeniale o compilatva  dell’elaboraio siesso.

3. La Commissione per la prova fnale è composia da non meno di sete membri e non più di tndicil ed è nominaia dal
Retore st proposia del CCL. La Commissione comprende almeno dte membri designat dal Collegio Professionalel ove
esisieniel  ovvero dalle Associazioni  Professionali  maggiormenie rappreseniatve individtaie secondo la normatva
vigenie. Gli aliri component sono Docent del CdLl fra i qtali deve essere garantia la rappresenianza dello specifco
setore professionale.

4. La valtiazione concltsiva della carriera dello Sitdenie dovre ienere conio delle valtiazioni stlle atviie formatve
precedent e  stlla  prova  fnale.  A  deierminare  il  voio  di  latreal  espresso  in  ceniodiecidecimil  coniribtiscono  i
parameiri segtent: 

a. la media ponderaia dei vot consegtit negli esami ctrrictlaril espressa in ceniodiecidecimi; 
b. i ptnt atribtit dalla Commissione per la prova fnale alla prova pratca e alla disseriazione di tn elaboraio di

iesil fno ad tn massimo di 10 ptnt; 
c. i ptnt per ogni lode otentia negli esami di profto (0l1 ptnt per lodei; 
d. i ptnt di coinvolgimenio in programmi di scambio iniernazionale fno ad tn massimo di 1 ptnio in relazione alla

dtraia dell’esperienza (tgtale o maggiore a ire mesi e al meriiol debiiamenie certfcaia e preventvamenie
atiorizzaia dal CdLi. 

Il voio complessivol deierminaio dalla somma dei ptnieggi previst dalle voci da ai a dil viene arroiondaio per eccesso
o per difeto al ntmero iniero più vicino. La lode ptò venire atribtiial con parere tnanime della Commissionel ai
candidat che consegtano tn ptnieggio fnale di 110l pariendo da tna media ponderaia dei vot consegtit negli
esami ctrrictlari tgtale o stperiore a 102.

5. I credit relatvi alla lingta siraniera associat alla prova fnale previst nella scheda delle atviie formatve devono
rigtardare tna delle lingte etropee principali  e si  consegtono normalmenie con apposiie provel secondo qtanio
indicaio nel percorso di sitdio.

ARTICOLO 10
Iscrizione e frequenza di singoli Insegnament 

Chi è in possesso dei reqtisit necessari per iscriversi a tn Corso di Sitdiol opptre sia gie in possesso di Tiiolo di Sitdio a
livello tniversiiario ptò prendere iscrizione a singoli Insegnament impartt presso l’Aieneo. Le modaliie d’iscrizione sono
fssaie nel Regolamenio Sitdent dell’Universiie di Torino.
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ARTICOLO 11 
Propedeutcitài Obblighi di frequenza 

1. Per sosienere gli esami e le verifche di profto delle atviie formatve del secondo anno di corso è  necessario
aver stperaio itt gli esami e le verifche di profto delle atviie formatve del primo annol incltso il trocinio;  per
sosienere gli esami e le verifche di profto delle atviie formatve del ierzo anno di corso è  necessario aver stperaio
itt gli esami e le verifche di profto delle atviie formatve del secondo annol incltso il trocinio.  Inolire: il Corso
Sictrezzal inseriio come obbligaiorio nella TAF D “A scelia dello Sitdenie”l dovre essere freqteniaio nel I semesire
del   I anno ed il stperamenio del relatvo esame di profto è vincolanie l’inizio dell’atviie di Tirocinio del I anno di
corso; il stperamenio dell’atviie l’Insegnamenio Sirtttral ftnzione e morfologia del corpo tmano I è propedettco
all’Insegnamenio  Sirtttral ftnzione e morfologia del corpo tmano II;  l’Insegnamenio Assisienza  osieirica generale
è propedettco all’Insegnamenio Assisienza osieirica di base. L’Insegnamenio Assisienza alla nasciial  pterperio e
allatamenio è propedettco all’atviie formatva Tirocinio del II anno di Corso.

2. La freqtenza alle varie atviie formatve è obbligaioria. Per ciasctn Insegnamenio è necessaria la freqtenza di
almeno il 70% delle ore programmaiel per il trocinio professionalizzaniel i LAO (laboraiori di assisienza osieiricail le
atviie seminariali e le alire atviie a scelia dello Sitdenie è necessaria la freqtenza del 100% delle ore programmaie.

3. In caso di freqtenza inferiore al 70% delle atviie ieoriche lo Sitdenie deve obbligaioriamenie rifreqteniare
l’iniero insegnamenio nell’anno accademico stccessivo.

4. In caso di freqtenza inferiore al 100% del trocinio professionalizzaniel  LAO (laboraiori di assisienza osieiricail
atviie seminariali e alire atviie a scelia dello Sitdeniel lo Sitdenie dovre compleiare il percorso nei iempi e nei
modi concordat con la Coordinairice del Corso compatbilmenie  con la disponibiliie dei Servizi e la programmazione
in corso.

5. Alctne siitazioni partcolari (malatel gravidanzal eici saranno sotoposie alla Valtiazione del Consiglio di Corso.
6. Le modaliie e la verifca dell’obbligo di freqtenzal sono siabiliie anntalmenie dal Corso di Sitdio e rese noie agli

Sitdent eniro la daia di inizio delle iscrizioni iramiie il Manifesio degli Sitdi e la Gtida dello Sitdenie.

ARTICOLO 12
Piano Carriera 

1. Il CCL deiermina anntalmenie nel presenie Regolamenio e nel Manifesio degli Sitdil i percorsi formatvi consigliatl
precisando anche gli spazi per le scelie ationome degli Sitdent.

2. Lo Sitdenie presenia il proprio Piano Carriera nel rispeto dei vincoli previst dal decreio minisieriale relatvo alla
classe di apparienenzal con le modaliie previsie nel manifesio degli sitdi.

3. Non è previsial di normal  tna organizzazione a iempo parziale.

ARTICOLO 13
Riconoscimento di credit in caso di passaggii trasferiment e seconde lauree 

1. Il CCL è compeienie circa il riconoscimenio o meno dei credit e dei tioli accademici consegtit in alire Universiiel
anche nell’ambiio di programmi di scambio. Per il  riconoscimenio di prove di esame sosientie in Corsi di Sitdio
diversi dal Corso di Latrea in Osieiricia dell'Universiie di Torinol relatvamenie al irasferimenio degli Sitdent da tn
aliro Corso di Sitdio ovvero da tn’alira Universiiel il CCL convalidere gli esami sosientt indicando espressamenie la
tpologia di atviie formatval l’ambiio disciplinarel il setore scientfco disciplinare ed il ntmero di CFU copert nel
proprio ordinamenio didatcol nonché l’anno di corso al qtale viene inseriio lo Sitdeniel in base al ntmero di esami
convalidat. Il mancaio riconoscimenio di credit sare motvaio. 

2. Il ntmero massimo dei credit riconoscibili ristlia deierminaio dalla ripartzione dei credit siabiliia nell'Ordinamenio
didatco del Corso di Latrea. 

3. Per gli esami non compresi nei setori scientfco-disciplinari indicat dall'Ordinamenio didatco del Corso di Latrea o
eccedent i limit di cti al precedenie comma 2l a richiesia dello Sitdenie poire essere riconoscitio tn massimo di 4
credit a tiolo di «Atviie formatve a scelia dello Sitdenie»,l tna volia valtiaio il livello di pertnenza.

4. Nel caso di iscrizione da parie di Sitdenie gie in possesso di tiolo di sitdio tniversiiario dello siesso livellol itto il
Piano di Sitdi svolt verre valtiaio dalla apposiia Commissione per i riconosciment del caso.

ARTICOLO 14
Docent

1. L’elenco dei Docent di Riferimenio per il Corso di Sitdi è riporiaio nell’allegaio n. 3 ed aggiornaio anntalmenie.
L’elenco compleio dei Docent del Corso è deliberaio dal Consiglio di Dipartmenio di riferimeniol st proposia del CCLl
eniro l’inizio dell’anno accademico e reso ptbblico stll’area web del CdL.
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ARTICOLO 15
Orientamento e Tutorato

1. Il itioraio di constlenza allo sitdio è svolio dai Docent del Corso di Latrea.
2. L’atviiè  itioriale nei  confront dei  latreandi  è svolia  primariamenie dal  Docenie stpervisore della disseriazione

fnale. 
3. Il  itioraio nel  trocinio viene afdaio ai itior professionalil  come normaio nell’Ari.  2 del  presenie Regolamenio.

L’elenco dei itiori è reperibile stll’area web del CdL ed aggiornaio anntalmenie.
4. Le atviie di orieniamenio in ingresso sono coordinaie dalla Sctola di Medicina e si realizzano in moment di inconiro

sia comtni per la Sctola di Medicinal sia specifci per i singoli CdL.
5. Per il itioraio di inserimenio e orieniamenio lavoratvol gli Sitdent del Corso di Latrea frtiscono delle apposiie

sirtttre (Joob Placemenii atvaie presso l’Aieneo.

ARTICOLO 16
Assicurazione della Qualità e Commissione Monitoraggio e Riesame

 
1. Il Presidenie del Corso di Sitdio è il Responsabile dell’Assictrazione della Qtaliie e dei processi di moniioraggio e di
riesame; ptò nominare tn sto Delegaio qtale referenie dell’Assictrazione della Qtaliie.
2. Nel Consiglio di Corso di Sitdio è istitiia la Commissione Moniioraggio e Riesamel che è composia dal Presidenie del
Corso di Sitdio in ftnzione di Coordinaiorel dal sto evenitale Delegaio referenie dell’Assictrazione della Qtaliiel e da
sitdent e docentl nominat dal Consiglio rispetvamenie ira gli iscrit al Corso di sitdiol st proposia dei rappreseniant
degli sitdentl e ira i docent che compongono il Consiglio. La ntmerosiie della Commissione non deve essere inferiore a
qtatro component. Nella composizione della Commissione deve essere favoriia la condizione di pariietciie garaniendo
comtnqte  tna  pariecipazione  di  sitdent pari  almeno  al  25%  e  comtnqte  non  inferiore  a  2.  La  Commissione  è
permanenie e dtra in carica ire anni accademici. Qtalora tn componenie si  dimeta o venga a cessare per qtalsiasi
catsal  la  Commissione  viene  reiniegraia  dal  Consiglio  nella  sedtia  immediaiamenie  stccessiva.  Il  mandaio  del
stbeniranie scade alla scadenza del iriennio.
3. Le principali ftnzioni della Commissione sono le segtent:
– confronio ira docent e sitdent;
– atiovaltiazione  e  siestra  del  Moniioraggio  anntale  e  del  Riesame  ciclico  del  Corso  di  Sitdiol  ivi  compreso  il
moniioraggio degli iniervent corretvi propost;
– isirttoria  st  iematche relatve all’efcacia  e  alla ftnzionaliie  dell’atviie  didatca (ivi  compreso il  conirollo  delle
schede insegnamenioil dei piani di sitdiol del itioraio e dei servizi  fornit agli  sitdent; stgli  indicaiori del Corso di
Sitdio; stll’opinione degli sitdentl di cti ctra tn’adegtaia diftsione;
– di stpporio al Presidenie del Corso di Sitdio nella predisposizione e aggiornamenio delle informazioni della scheda
SUA-CdS;
– di collegamenio con le sirtttre didatche di raccordo per i problemi di compeienza della Commissione.
4. La Commissione si  ritnisce al iermine dei periodi didatci e in corrispondenza delle scadenze previsie per le varie
atviie (non meno di dte volie l’annoi.
5. Non possono far parie della Commissione Moniioraggio e Riesame i component della Commissione Didatca Pariietca
(di Dipartmenio o di Sctolai di riferimenio del Corso di Sitdio siesso.

ARTICOLO 17
Procedure di autovalutazione

 
1. Il Moniioraggio anntale e il Riesame ciclico sono processi periodici e programmat di atiovaltiazione che hanno lo
scopo di moniiorare le atviie di formazione e di verifcare l’adegtaiezza degli obietvi di apprendimenio che il Corso di
Sitdio si è proposiol la corrispondenza ira gli obietvi e i ristliat e l’efcacia del modo con cti il Corso è gestio. Al fne di
adotare  itt gli  opporitni  iniervent di  correzione  e  migliorameniol  il  Moniioraggio  anntale  e  il  Riesame  ciclico
individtano le catse di evenitali critciie prevedendo azioni corretve concreie insieme a iempil modi e responsabili per
la loro realizzazione.
2.  Il  Presidenie del  Corso di  Sitdio sovrainiende alla redazione del  Moniioraggio anntale e del  Riesame ciclicol  che
vengono isirtit e disctssi collegialmenie.
3. Il Presidenie del Corso di Sitdio sotopone il Moniioraggio anntale e il Riesame ciclico all’approvazione del Consiglio
del Corso di Sitdiol che ne asstme la responsabiliie.
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ARTICOLO 18
Altre Commissioni

1. Il  Consiglio  di  Corso  di  Latrea  ptò  istitire  Commissioni  iemporanee  o  permanentl  con  compit isirttori  e/o
constltvil  o  con  compit operatvi  delegat dal  Consiglio.  Alle  Commissioni  permanent possono  essere  delegaie
specifche ftnzioni deliberatve (relatve ad esempio alle carriere degli Sitdenti secondo norme e tpologie fssaie nel
Regolamenio del Corso di Sitdio. Avverso le delibere delle Commissioni è comtnqte possibile rivolgere isianza al
Consiglio di Corso di Sitdio.

ARTICOLO 19
Modifche al Regolamento

1. Il Regolamenio didatco del Corso di Sitdio è approvaio dal Consiglio di Dipartmenio di riferimeniol st proposia del
CCL. Per i Corsi di Sitdio inierdipartmenialil in caso di persisienie dissenso ira i dipartment coinvoltl l’approvazione
è rimessa al Senaio Accademicol che delibera previo parere favorevole del Consiglio di Amminisirazione.

2. Il Regolamenio didatco è anntalmenie adegtaio all’Oferia Formatva ptbblica e di consegtenza è legaio alla coorie
riferiia all’anno accademico di prima iscrizione al Corso di Sitdio. 

ARTICOLO 20
Norme transitorie

1. Gli  Sitdent che al momenio dell'atvazione del Corso di Latrea in Osieiricia  siano gie iscrit in tn Ordinamenio
previgenie  hanno  facolie  di  opiare  per  l’iscrizione  al  ntovo  Corso.  Il  CCL  deiermina  i  credit da  assegnare  agli
Insegnament previst dagli Ordinament didatci previgent el ove necessariol valtia in iermini di credit le carriere degli
Sitdent gie iscrit; siabilisce il percorso di sitdio individtale da assegnare per il compleiamenio del Piano Carriera.

ALLEGATO 1 Ordinamento didattico del Corso di Laureai Obiettivi formatvi
specifci Quadro generale delle attività formatve

ALLEGATO 2 Piano degli Studi  REGOLAMENTO 070705-15 COORTE 2019/2022

ALLEGATO 3 Docent di Riferimento del Corso di Studi
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